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Concepto Valor mensual
Asignacion Basica 3.700.035
Gastos de Representacion 6.437.466

Articulo 10. Consejero Presidencial Ejecutivo, Codigo 1205 y Secretario Presidencial
Adjunto, Codigo 2215. A partir del 1° de enero de 2019, la remuneracion mensual de
los empleos de Consejero Presidencial Ejecutivo, Codigo 1205 y Secretario Presidencial
Adjunto, Codigo 2215, sera la misma que por todo concepto perciba el empleo de Asesor
Codigo 2210, Grado 14.

Articulo 11. Consejero Presidencial Adjunto I Codigo 2220, Consejero Presidencial
Adjunto II, Codigo 2230 y Consejero Presidencial Adjunto III, Codigo 2235. A partir del
1° de enero de 2019, la remuneracion mensual de los empleos de Consejero Presidencial
Adjunto I Codigo 2220, Consejero Presidencial Adjunto II, Codigo 2230 y Consejero
Presidencial Adjunto III, Codigo 2235, sera la misma que por todo concepto perciban los
empleos de Asesor Codigo 2210 Grado 10, Codigo 2210 Grado 13 y Codigo 2210 Grado
14, respectivamente.

Articulo 12. Comisionado Adjunto, Codigo 2225. A partir del 1° de enero de 2019, la
remuneracion mensual del empleo de Comisionado Adjunto, Codigo 2225, sera la misma
que por todo concepto perciba el empleo de Asesor Codigo 2210 Grado 13.

Articulo 13. Prima Técnica. Los empleos de Consejero Presidencial, Codigo
1175, Subdirector General, Codigo 1130, Director de Fondo, Codigo 1145, Director
Administrativo y Financiero, Cdédigo 1220, Consejero Presidencial Adjunto I, II y III
Codigo 2220, 2230 y 2235 respectivamente, los Secretarios Presidenciales Adjuntos,
Codigo 2215, los Comisionados Adjuntos, Codigo 2225, y los Consejeros Presidenciales
Ejecutivos, Codigo 1205, Asesores 2210-14, 2210-13, 2210-10, 2210-09, 2210-07,
2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, los Jefes de Oficina y de Area del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, tendran derecho a una prima técnica
automatica en virtud a lo establecido en el Decreto nimero 1624 de 1991 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El servidor que perciba prima automatica, podra optar por la prima técnica por
estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefialados en los Decretos numeros 2164 de 1991, 1336 de 2003,
2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan, la
cual serd incompatible con la prima automatica y se otorgara como un porcentaje de la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion. El cambio surtira efecto fiscal
a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto administrativo
correspondiente.

Articulo 14. Bonificacion de Direccion. Los empleos de Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, Alto Comisionado, Secretario Privado,
Secretario Juridico, Secretario de Transparencia, Secretario de Prensa, Jefe de Casa
Militar y Jefe para la Proteccion Presidencial, Consejero Presidencial, Subdirector
General, Director de Fondo, Director Administrativo y Financiero, Consejero Presidencial
Adjunto I, IT y III, los Secretarios Presidenciales Adjuntos, los Comisionados Adjuntos,
los Consejeros Presidenciales Ejecutivos, Jefe de Oficina, Jefe de Area y Asesor Grados
13 y 14, de la Presidencia de la Republica percibiran en las mismas condiciones y cuantia,
la bonificacion de direccion establecida en el Decreto numero 3150 de 2005 compilado en
el Decreto nimero 2699 de 2012 y demas normas que modifiquen, adiciones o sustituyan.

Articulo 15. Otras remuneraciones. De conformidad con el articulo 6° del Decreto
nimero 181 de 2019, modificado por el Decreto nimero 853 de 2019, los servidores
que ocupaban los empleos de Alto Consejero Presidencial, Codigo 1180, Director de
la Presidencia Cddigo I o II en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y accedieron a los empleos de Consejero Presidencial, Codigo 1175, Secretarios
Presidenciales Adjuntos, Consejeros Presidenciales Adjuntos I, IT y II, Comisionados
Adjuntos y Consejeros Presidenciales Ejecutivos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, continuaran con la remuneracion mensual que percibian a
31 de diciembre de 2018, reajustada en el cuatro punto cinco por ciento (4.5%) y con
los demas beneficios salariales y prestacionales que se les viene reconociendo, hasta que
cambien de empleo o se retiren del servicio. El Jefe del Area de Talento Humano o quien
haga sus veces en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica, debe
efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente ndmina
de pago.

Articulo 16. Remuneracion mensual de los cargos de Secretario de Despacho, Codigo
5550. Apartir del 1° de enero de 2019, la remuneracion mensual de los cargos de Secretario
de Despacho, Codigo 5550, serd de cuatro millones trescientos diez mil doscientos pesos
($4.310.200) moneda corriente.

Articulo 17. Subsidio de alimentacion. Los empleados publicos a que se refiere el
presente Decreto que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a la
establecida para el Grado 09 de la escala del nivel asistencial y grado 01 del nivel técnico
devengaran un subsidio de alimentacion mensual de sesenta y dos mil ochocientos setenta
y ocho pesos ($62.878) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco
se tendra derecho a este subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 18. Bonificacion por servicios prestados. Los funcionarios a que se refiere el
presente decreto que devenguen una remuneracion mensual por concepto de asignacion

basica y gastos de representacion no superior a la establecida para el grado 09 de la escala
del nivel asistencial y grado 01 del nivel técnico tendran derecho al reconocimiento y
pago de la bonificacion por servicios prestados en cuantia equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacioén basica, el incremento por antigiiedad y
los gastos de representacion.

Para los demas empleados la bonificacion sera el treinta y cinco por ciento (35%) del
valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Articulo 19. Auxilio de transporte. Los servidores a que se refiere el presente decreto
que tengan derecho al reconocimiento y pago del auxilio de transporte se les reconoceran
en los mismos términos y cuantia que el Gobierno nacional establezca para los trabajadores
particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre el servicio.

Articulo 20. Limite para el pago de horas extras. El limite para el pago de horas extras
mensuales a los empleados publicos que desempefien el cargo de Conductor sera de cien
(100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 21. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extras y de dominicales y festivos o el reconocimiento de descansos compensatorios
de que trata el Decreto nimero 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera
pertenecer al nivel asistencial hasta el Grado 08.

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempefien sus
funciones en los Despachos del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de
la Republica, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, de las Consejerias Presidenciales, de la Secretaria Privada, de la Secretaria
Juridica, de la Secretaria de Transparencia, de la Secretaria de Prensa, de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, del Despacho de la Subdireccion General y del Despacho
de la Direccion Administrativa y Financiera, tendran derecho a devengar horas extras,
dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos sefialados en el presente articulo, solo se podran reconocer horas
extras, maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado igual o superior al 09.

Tendran derecho a horas extras los funcionarios del nivel técnico y asistencial
que presten sus servicios en las casas privadas y salones de estado del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, siempre y cuando laboren en jornadas
superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Articulo 22. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 23. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 24. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 315 de 2018, modifica en lo pertinente el Decreto
numero 180 de 2019 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (e),
Maria Paula Correa Fernandez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1016 DE 2019
(junio 6)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen

por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para
el sector educativo estatal.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 42 de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto Ley 1278 de 2002, y



Edicion 50.976
Jueves, 6 de junio de 2019

DIARIO OFICIAL

69

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto niimero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente aflo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aflo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2019, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon nacional docente
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que
se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, sera la siguiente:

Titulo Ech;?:f(:) . | Nivel Salarial As'g'l‘;?;’s'l‘l;as‘ca
A 1.621.543
Normalista Superior o Tecndlogo en Edu- 1 B 2.067.013
cacion C 2.664.532
D 3.303.158
Titulo Es(z;?:f(:’) n S?l::lre;;l Asignacion Basica Mensual
Sin Especializaciéon | Con Especializacién
) ) ) A 2.040.828 2.218.240
Ezzzgzgg o Profesional no 2 B 2.666.595 2.834.135
C 3.114.546 3.511.122
D 3.721.880 4.155.177
Maestria Doctorado
. . ) A 2.346.951 2.653.076
Eg:ﬁzi:gg o Profesional no 2 B 3.066.584 3.466.575
C 3.581.727 4.048.908
D 4.280.159 4.838.439
Maestria Doctorado
Licenciado o Profesional no A 3.415.671 4.531.153
Licenciado con Maestria o con 3 B 4.044.287 5.319.011
Doctorado C 5.001.793 6.716.546
D 5.795.593 7.710.374

Paragrafo 1°. Las asignaciones bésicas sefialadas en el presente articulo, incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del articulo 2° del Decreto numero
322 de 2018.

Paragrafo 2°. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2° del escalafon docente debera
corresponder a un area afin a la de su formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 a
un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 3°. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso
o con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de especializacion, maestria y doctorado para
el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion
en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.
Paragrafo 4°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad
o en periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran
la asignacion basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el
escalafon en el que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ningun
caso percibir esta remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional docente.
Articulo 2°. Asignacion adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero
de 2019 quien desempeie uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuacion, percibira una asignacion mensual adicional, asi:
a)  Rector de escuela normal superior, el 35%;
b) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%;

¢) Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y la basica completa, el 25%;

d) Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media com-
pleta, el 30%;

e) Coordinador de institucion educativa, el 20%;

f)  Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 3°. Reconocimiento adicional por numero de jornadas y por jornada unica.
Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 2° del presente Decreto, el rector
que labore en una institucion educativa que ofrezca mas de una jornada, percibird un
reconocimiento adicional mensual, asi:

a)  Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%;

b) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%;

¢) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%;

d) Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el
servicio publico educativo en Jornada Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los
estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en
concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el Ministerio
de Educacion Nacional, percibiran un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento
(25%) de su asignacion basica mensual.

Paragrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacion
adicional por Jornada Unica, no podra percibir el reconocimiento adicional por nimero de
jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este tltimo sea de
mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera la que se reconozca.

Articulo 4°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que durante el afio 2019
cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como en
el de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT, o a la Secretaria
de Educacion respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual
que devengo al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el ano 2019 cumpla con el componente de permanencia
y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT, o a la Secretaria de Educacion
respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibira
un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual que
devengo al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C — D,
en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar en esta
clasificacion en relacion con el aflo inmediatamente anterior; y para los establecimientos
educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la clasificacion del examen
de Estado aplicado por el ICFES , deberan mantener o mejorar dicha clasificacion con
relacion al aflo inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de establecimientos
educativos proferida por el ICFES. El componente de permanencia serd medido asi: el
porcentaje de desercion intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al
tres por ciento (3%).

Paragrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 5°. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente Decreto esta sujeto al cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a) El célculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe

realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, seglin lo sefialado en el presente Decreto;

b) Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
doble y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funciona-
miento con la autorizacion de la correspondiente Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada;

¢) Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el
Decreto 691 de 1994 modificado por el Decreto niimero 1158 de 1994, para el
calculo del ingreso base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Socia-
les del Magisterio;

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al reco-
nocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, solo podra
percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue;

e) En ningun caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo
de nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente Decreto.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El docente y el directivo docente de tiempo completo
a que se refiere el presente Decreto, que devengue una asignacion basica mensual igual
o inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, percibird un auxilio
de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantia
establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del orden nacional. Este
auxilio s6lo se reconocera durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el
respectivo mes.
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Articulo 7°. Prima de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2019, fijase la prima de
alimentacion en la suma mensual de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos
($62.878) moneda corriente, para el personal docente o directivo docente que devengue
hasta una asignacion basica mensual de un millon novecientos catorce mil novecientos
noventa y seis pesos ($1.914.996) moneda corriente y s6lo por el tiempo en que devengue
hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes
que se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio
del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 8°. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de
tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el
establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda segun las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando
la atencion de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro
de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o
veinte (20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la
autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de
la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director
rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la nomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ninglin caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo
a situaciones administrativas.

Articulo 9°. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2019 el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafon:

Titulo Es(z:l‘:f(()') n Sl:ll:;lal Valor Hora Extra
A 9.275
Normalista Superior o Tecndlogo en 1 B 12.217
Educacion C 12.702
D 15.746
Sin Especializacion | Con Posgrado

) . ) ) A 12.449 12.689

;1;;(1)101ad0 o Profesional no Licen- 5 B 12711 13,508

C 14.846 16.733

D 17.741 19.802

Maestria Doctorado

Licenciado o Profesional no Licen A 16.281 21.594

ciado con Maestria o con Doctorado 3 B 19.277 25330

C 23.840 32.007

D 27.620 36.743

Articulo 10. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un docente o directivo docente - coordinador procederan unicamente cuando
el servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 11. Prohibiciones. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715
de 2001 y en el Decreto niimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
esta prohibido a las entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4% de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas
en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creard derechos
adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni percibir mas
de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Ningun docente o directivo docente podra percibir asignaciones adicionales a las
establecidas en el presente Decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de
asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educativos o
de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 316 de 2018, el Decreto ntimero 322 de 2018, en
especial el numeral 4 del articulo 2° y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cUmplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzdilez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1017 DE 2019
(junio 6)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen

por el Decreto Ley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para
el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacién basica mensual. A partir del 1° de enero de 2019, la
asignacion basica mensual méaxima de los distintos grados del Escalafén Nacional Docente
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que
se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, sera la siguiente:

Grado Escalafén Asignacion Basica Mensual
A 961.782
B 1.065.442
1 1.194.040
2 1.237.703
3 1.313.437
4 1.365.288
5 1.451.400
6 1.535.284
7 1.718.168
8 1.887.300
9 2.090.735
10 2.289.202
11 2.613.947
12 3.109.445
13 3.441.918
14 3.919.989

Paragrafo. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan los
valores de la bonificacion reconocida en el numeral 1 del articulo 2° del Decreto numero
322 de 2018.



